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Upravni odjel za komunalni sustav

KLASA: 112-01/26-01/3
URBROJ: 2170-8-03-26-3
Kraljevica, 23. oZujka 2026.

Na temelju Clanka 19. stavak 1. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), Procelnik Upravnog odjela za komunaini sustav Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za komunalni sustav Grada
Kraljevice, Odsjek za komunalno-prometno-pomorsko redarstvo na radno mjesto:

Referent komunalno - prometni - pomorski redar

— 1 izvrSiteli/izvrSitellica na neodredeno vriieme

Posebni uvjeti:

- gimnazijsko srednjosSkolsko obrazovanje ili c¢etverogodiSnje strukovno
srednjoSkolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni ispit l. razine,

- poznavanje rada na racunalu,

- zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara,

- zavr$en program osposobljavanja za pomorskog redara,

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
sluzbu iz C¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje
zapreke iz €lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na javni natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u
ovom javni natje€aju za osobe u muSkom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji nemaju poloZzen drzavni ispit i uvjerenje o
osposobljenosti za prometnog i pomorskog redara.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem sluéaju ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati’/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih



obitelji ("Narodne novine" broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natje¢aj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteliima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/userdocsimages/na/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanie/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanie%20prava%20pri%20zapo%C5%A0liavanju.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju &lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rieSsenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidlivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog javni
natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavliene na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnost i putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu smatrat ¢e se da je povukaol/la
prijavu.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, podruéja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu provjeru objavit ée se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo&i Grada, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja objavit e vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere. U pozivu neée biti
navedena imena i prezimena kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi inicijali (prvo slovo
imena pa prezimena) i zadnjih pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati ¢e se da u primjerenom roku, a prije dono3enja
rieSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formainih uvieta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni natjeéaj, a u slugaju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrati ¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Kraljevica, a u sluéaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi trokove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za
izabranog kandidata/kandidatkinju, upravno tijelo Grada Kraljevice nadleZno za sluZbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata/kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te
zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na Javni natje¢aj potrebno je navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa),

- haziv upravnog tijela i radnog mjesta za koje se podnosi prijava.



Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica,
putovnica, domovnica ili elektroni€ki zapis iz evidencije o drzavljanstvu);

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine obrazovanja i struke, a kandidati
koji su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju priloZiti rieSenje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koja je to
struka i razina obrazovanja i s kojom je strukom i razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednadeno;

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovarajuc¢im
poslovima (elektroniéki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, riedenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
od najmanje 1 godine na poslovima trazene struéne spreme i struke),

6. ako kandidati’kinja imaju poloZen drzavni ispit |. razine, duzni su dostaviti
dokaz o poloZzenome drzavnom ispitu |. razine, (uvjerenje odnosno
svjedodzba),

7. ako kandidati/kinja imaju zavrSen program osposobljavanja za prometnog
redara, duzni su dostaviti dokaz o polozenome (uvjerenje odnosno
svjedodzba),

8. ako kandidati/kinja imaju zavrSen program osposobljavanja za pomorskog
redara, duzni su dostaviti dokaz o polozenome (uvjerenje odnosno
svjedodzba),

9. dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoruéno
popisana izjava o poznavanju rada na racunalu),

10. dokaz o poloZzenom vozaékom ispitu B kategorije (vozacka dozvola),
11. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na isprave
koje se prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.).

Navedeni dokazi prilaZzu se u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem sluc¢aju
¢ée izabrani kandidat po primitku rieSenja o prijmu predoéiti izvornike.
PodnoSenjem prijave na ovaj javni natje€aj kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natje€aj u svrhu provedbe ovog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi podatke i priloge navedene u javni natje¢aju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na javni natjecaj ne¢e se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javni
natjeCaja, nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavijenim na javni natjeéaj.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javni
natje€aju.

Prijave na javni natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javni natje€aja u ,Narodnim novinama“ s naznakom ,Javni natje€aj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme — Referent komunalno-prometni-pomorski redar — ne



otvaraj“, na adresu: Grad Kraljevica, Frankopanska 1a, 51262 Kraljevica. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kandidatkinje donijet ée se u zakonskom
roku, a dostavit Ce se javnom objavom na mreznoj stranici Grada Kraljevice:
www.kraljevica.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima/kandidatkinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rje§enja na mreZnoj stranici.

Po raspisanom natje&aju ne mora se izvrsiti izbor te se donosi odluka o poni$tenju natje¢aja.
Protiv odluke o poni$tenju nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.




