Ovim putem Hrvatski biciklisticki savez za obavljanje stru¢nih poslova sukladno
sistematizaciji Hrvatskog olimpijskog odbora objavljuje

NATJECAJ

ZA TRENERA ZA RAZVOJ SPORTA HRVATSKOG BICIKLISTICKOG SAVEZA

uz sklapanje Ugovora o radu na odredeno vrijeme ili Ugovora o djelu u trajanju do kraja
tekuce godine

OPIS POSLOVA:
1. Trenerski poslovi

1.1. Planiranje cjelokupne natjecateljske sezone

1.2. Odredivanje cilia natjecateljske sezone globalno te ciljia za svaku selekciju
natjecatelja (kadeti, junior, elite) s parcijalnim ciljevima po utrkama

1.3. Izbor reprezentativaca u suradnji s izbornicima reprezentacije s jasno odredenim
kriterijima ulaska u reprezentaciju

1.4. Analiza natjecateljske sezone za svaku selekciju natjecatelja (kadeti, junior, elite)
1.5. Odlazak na utrke te pomo¢ Tajniku u realizaciji odlaska na utrke

1.6. Objavljivanje izvje$¢a s utrka reprezentacije na stranicama Saveza

1.7. Suradnja s Tajnikom HBS-a te tijelima HOO-a po potrebi za poslove koji se ti¢u
Reprezentacije i realizacije razvojnih programa

1.8. Suradnja s ostalim izbornicima natjecatelja u reprezentaciji

2. Poslovi razvoja stru¢nog kadra HBS-a

2.1. Organizacija stru¢nih seminara, predavanja i kampova za trenere

2.2. Mentorstvo trenerima-pocetnicima

2.3. Suradnja s HBS-om i HOO-om oko organizacije rada Olimpijske akademije
2.4. Provedba postupka licenciranja trenera sukladno Pravilniku HBS-a

3. Rad na razvoju i popularizaciji biciklizma u Hrvatskoj:

3.1. Organizacija kampova mladih na drzavnom i regionalnom nivou

3.2. Osmisljavanje promotivnih akcija s ciljiem popularizacije biciklizma

3.3. Pomo¢ klubovima u akcijama popularizacije biciklizma u lokalnoj zajednici

3.4. lzvjestaj sa drzavnih prvenstava u svim kategorijama

3.4. Kontrola kvalitete rada u klubovima s naglaskom na rad s mladim dobnim
skupinama

4. Ostali poslovi definirani eventualnim aneksom ugovora prema ranije nepredvidenim
potrebama koje mogu nastati zbog razvoja sporta i Saveza



Od kandidata se oCekuje da ispunjava sljedecée uvjete:
1. Visa ili visoka stru¢na sprema KinezioloSkog smijera;
2. Da ima iskustva u obavljanju struénih poslova, vodenja i organiziranja treninga u
trajanju od najmanje 5 godina;
3. Znanje stranog jezika — engleski.

Od kandidata se trazi da zakljuéno do 7. prosinca 2015. na adresu Ureda HBS-a (Trg
Kresimira Cosiéa 11, 10 000 Zagreb) dostave sljede¢u dokumentaciju:
1. Dokaz o struénoj spremi (kopija diplome) KinezioloSkog fakulteta;
2. lzjava kluba — udruzene d&lanice HBS-a kojom se potvrduje da kandidat ima
iskustva u obavljanju struénih poslova, vodenja i organiziranja treninga u trajanju od
najmanje 5 godina,;
3. Izjava kandidata o znanju stranog jezika;
4. Zivotopis kandidata (CV).

Zagreb, 1. prosinca 2015.



