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Kriteriji za razvrstavanje ponuda programa za sufinanciranje struénog rada
Radi lakSeg donosenja odluke u uvrstenju programa za sufinanciranje stru¢nog rada stru¢ne sluzbe
temeljem poziva za prikupljanje ponuda izraduju bodovni sustav za ocjenjivanje pristiglih ponuda.

Po primitku programa prioritetno ¢e se razmatrati programi klubova koji ispunjavaju dolje navedene
kriterije:

- klubovi dosadasniji korisnici programa Strucni rad ili ostali klubovi ¢lanovi RSS koji su, u pravilu,
iz sportova prve i druge kategorije RSS,

- klubovi koji u svom redovnom radu obuhvacaju vise od 50% uzrasnih selekcija priznatih od
strane nacionalnog saveza (program treninzi i natjecanje sportasa),

- klub koji, u pravilu, ima ugovorene odnose o radu ili djelu s najmanje tri trenera

- klubovi/udruge koji, u pravilu, imaju s predloZenim trenerom sklopljen Ugovor o radu s
pocetkom godine za koju se prijavio za sufinanciranje ili Ugovor o poslovnoj suradnji s
pocetkom godine za koju se prijavio za sufinanciranje s trenerom koji ima registriranu kao
osnovnu djelatnost samostalnu sportsku djelatnost ili obrt.

Kriteriji su podijeljeni na opce, kriterije selekcije i posebne kriterije. Temeljem normativnih akata i
smjernica RSS, klub ima pravo odabrati trenere i programe treninga, slobodu sudjelovanja na
natjecanjima i selekcioniranja sportasa, pravo na odabir rada s odredenim uzrasnim kategorijama.
RSS iskljuCivo moze ocjenjivati ponudene programe temeljem kriterija i prikupljenih podataka te daje
struéno misljenje koji je klub u mogucnosti realizirati predloZeni program.

Iz tog su razloga Opdi kriteriji ocijenjeni kao najvazniji i donose ukupno 58,06%, mogucih bodova.
Kriterij samog ponudenog programa selekcije, ali jos i vaZnije od toga dosadasnji rezultati i saznanja
o radu selekcije donose ukupno 32,26%, boda, a posebni kriteriji (tj. dodatni bodovi) koji obuhvacaju
ostale vrijednosti programa donose 9,68%, bodova.

Opé¢i kriteriji 36 8 58,06%
Kriterij selekcije 20 8 32,26%
Posebni kriteriji 6 0 9,68%

| Opéi kriteriji

1.1 Kategorija sporta
Boduje se pozicija sporta unutar kategorizacije sportova RijeCkog sportskog saveza na nacin da je
1. grupa sportova

2. grupa sportova

3. grupa sportova

4. grupa sportova

oON PO

1.2 Kategorija kluba
Pozicija kluba prema pravilniku o kategorizaciji sportskih klubova RijeCkog sportskog saveza.

1. kategorija kluba 6
2. kategorija kluba 4
3. kategorija kluba 2
4. kategorija kluba 0

1.3 Broj registriranih sportasa
Vise od 150 4



100 — 149 3
50 — 99 2
1-49 1

1.4 Broj sportasa po uzrasnoj selekciji
Ocjenjuje se disperzija sportasa po selekcijama unutar kluba na nacin da se broj sportasa po svakoj
uzrasnoj kategoriji usporeduje s normativima saveza ili propisanim standardima ili brojem temeljem kojeg
se vrsi izracun Programa javnih potreba u sportu Grada Rijeke kako bi se izbjeglo preoptere¢enost u radu
ili premalen broj sportasa po selekciji.

U skladu sa standardom 4
Nije u skladu sa standardom 0

1.5 Broj neregistriranih sportasa

vise od 500 4
200 - 499 3
100 - 199 2
1-99 1

1.6 Broj uzrasnih selekcija
Broj uzrasnih selekcija kluba obuhvaéenih programom treninga i natjecanja u odnosu na mogudéi broj
uzrasnih selekcija koje su propisane pravilnikom nacionalnog saveza.
100% 4
51% — 99% 2

1.7 Broj osoba koje obavljaju strucni rad

Broj trenera ukljuenih u program treninga i natjecanja kluba koji imaju stru¢nu sportsku spremu u skladu
s zakonom i koji su u adekvatnom ugovornom odnosu s klubom .

vie od 10 4
7,8,9,10 3
3,4,5,6 2

1.8 Organiziranost kluba
Organiziranost kluba je odredena ustrojstvom svih organizacijskih dijelova kluba te kvalitetom
izvjeStavanja o izvrSenju programa i o financijama prema svim nadleznim tijelima. Organiziranost kluba
ocjenjuju stru¢ne sluzbe RijeCkog sportskog saveza.
Visoka organiziranost 4
Niska organiziranost 2

\ Kriteriji predlozene selekcije

2.1 Predlozeni trener
Ocjenjuje se stru¢na osposobljenost i dosadasnja dostignu¢a osobe predlozene za provedbu programa,
trenutni radni status trenera u klubu kojeg se predlaze ukljuciti u program;

VSS

VSS 4
LICENCE (HOA; HNS, NS, OSTALO 2
PREMA Z0S)

Vrhunska dostignuc¢a u radu (dodatno) 2

2.2 Kvaliteta predlozenog programa
Kvaliteta predlozenog programa, broj predloZenih treninga s obzirom na realne mogucnosti provedbe
(dosadasnje iskustvo, infrastruktura i sl.), odnosi se na kvalitetu predlozenog programa trenera i selekcije
u odnosu na ostale selekcije istog uzrasta iste sportske grane u Rijeci, dajuéi prednost onom programu



koji obuhvaca kvalitetniju selekciju sa raspolozivim infrastrukturalnim uvjetima za provedbu programa te
sportasima koji su svojevrsna selekcija svih klubova grada u tom sportu.

Visoka kvaliteta 4

Niska kvaliteta 2

2.3 Iskustvo kluba u dosadasnjoj provedbi programa
Razlikovati klub koji je do sada (u protekle dvije godine) provodio program kao $to ga je naveo u ponudi u
suradnji s RSS ili samostalno(prednost se daje klubovima kod kojih se program ve¢ provodi ¢ime se
osigurava i mogucénost realizacije preuzetih obveza) od onih koji tek predlazu takav program.

Klub je provodio program samostalno u skladu s RSS 6
Klub je provodio program samostalno 4
Program se nije provodio 2

2.4 Znacaj programa
Ocjenjuje se vaznost predloZzenog programa za klub, sportsku granu u Rijeci i Hrvatskoj, dajuci prednost
programima koji su od Sireg znacaja za sport i drustvo od onoga za sam klub.
Visoki znacaj
Niski znacaj 2

Posebni kriteriji

3.1 Voditelj sportske Skole
Dodatna dva boda ukoliko osoba djeluje osim kao trener i kao voditelj sportske Skole ili na funkciji koja
podrazumijeva da rukovodi, upravlja i provodi cjelokupni program mladih dobnih kategorija u klubu.

3.2 Instruktor ili mentor
Dodatni dva boda ukoliko je trener mentor osobi koja se osposobljava za rad u sportu ili vrSi poslove i
zadatke instruktora od strane nacionalnog, Zupanijskog ili gradskog saveza.

3.3 Suradnja s ostalim klubovima
Dodatna dva boda ukoliko postoji program suradnje i dokazi suradnje s ostalim klubovima istog sporta s
podrucja grada Rijeke.

Za svaku kategoriju u koju se temeljem usvojenih kriterija i Pravilnika za kategorizaciju klubova
rasporeduju klubovi utvrduje se minimalni i maksimalni broj trenera na koje pojedini klub, u pravilu, ima
pravo, a ostvarivanje tog prava je u ovisnosti o financijskim sredstvima iz javnih potreba u sportu usvojenih
u proracunu Grada za tekucu godinu. Da bi klubovi ostvarili maksimalni broj sufinanciranih trenera po
kategoriji kluba predlozZeni treneri moraju biti u radnom odnosu odnosno imati Ugovor o radu za godinu za

za koju su se prijavili.

Klubovi I. kategorije - u pravilu ostvaruje osnovno pravo na sufinanciranje struénog rada kako slijedi: 1 —
2 trenera seniorskog uzrasta ili trenera mladih dobnih kategorija

Klubovi Il. kategorije - u pravilu ostvaruje osnovno pravo na sufinanciranje stru¢nog rada kako slijedi: 1
trenera seniorskog uzrasta ili trenera mladih dobnih kategorija

Klubovi lll. kategorije - u pravilu ostvaruje osnovno pravo na sufinanciranje stru¢nog rada kako slijedi: 0,5
trenera seniorskog uzrasta ili trenera mladih dobnih kategorija

Gradski savezi u pravilu ostvaruju osnovno pravo na sufinanciranje struénog rada kako slijedi: 1 trener
seniorskog uzrasta ili trenera mladih dobnih kategorija.

Od iznimnog znacaja za rijecki sport lzvrSni odbor RijeCkog sportskog saveza moze donijeti odluku o
stjecanju prava na sufinanciranje stru¢nog rada koja neznatno odudara od osnovnih postavki pravilnika.

Godisnje iznose bruto dohotka za stru¢ni rad za svaku godinu donosi Rijec¢ki sportski savez temeljenu na
usvojenim javnim potrebama u sportu za tekuéu godinu.



KRITERIJI | BODOVI

max min | ukupno
1.1 | Kategorija sporta 6 4 2 0 12
1.2 | Kategorija kluba 6 4 2 0 12
= 1.3 Broj registriranih sportasa 4 3 2 1 10
S 1.4 Broj sportasa po uzrasnoj
= selekciji 4 0 4
S 1.5 Broj neregistriranih sportasa 4 3 2 1 10
o 1.6 | Broj uzrasnih selekcija 4 2 6
1.7 Broj osoba koje obavljaju str.
rad 4 3 2 9
1.8 | Organiziranost kluba 4 2 6
2.1 | PredloZeni trener 6 4 2 8
= %—’ 2.2 | Kvaliteta predloZenog programa | 4 2 6
£ ¥ 23 | Iskustvo kluba 6 | 4 2 6
X o 24
Znacaj programa 4 2 6
3= 31 Voditelj sportske $kole 2 2
7 *aé 82 Instruktor ili mentor 2 2
C~ 33
) Suradnja s ostalim klubovima 2 2
> max Y min uDIO
Opdi kriteriji 36 8 58,06%
Kriterij selekcije 20 8 32,26%
Posebni kriteriji 6 0 9,68%

Ovi Kriteriji stupaju na snagu danom donoS$enja.

Izvréni odbor Zajednice dao je suglasnost na ove Kriterije na svojoj 20. sjednici odrzanoj
27.09.2023.g.

RIJECKI SPORTSKI SAVEZ

Dorotea PeSi¢ Bukovac, predsjednica



