Košarkaški klub______________,______________________, OIB:___________ zastupan po ________________________, kao Poslodavac (u daljnjem tekstu: Poslodavac) 
i

_______________ (Ime Prezime), OIB:_____________, kao Zaposlenik (u daljnjem tekstu: Zaposlenik)

U _________, dana __.__.____. godine, sklapaju sljedeći

UGOVOR O RADU

Članak 1.
Ovim ugovorom ugovorne strane utvrđuju međusobni odnos, kao i prava i obveze u pogledu obavljanja osobnog rada Zaposlenika kod Poslodavca, sve temeljem pozitivnih zakonskih propisa i drugih unutarnjih/općih akata Poslodavca i ovog ugovora o radu.
Na odredbe ovog Ugovora, sukladno Zakonu o sportu, ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o ugovoru o radu na određeno vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini, rasporedu radnog vremena te načinu korištenja odmora i dopusta. Ugovorne strane će ova pitanja suglasno urediti odredbama ovog Ugovora i drugim općim aktima Poslodavca. 

Ugovorne strane ovim Ugovorom zaključuju ugovor o radu na određeno vrijeme sa trajanjem od __.__.____. godine do __.__.____.godine . Ugovor stupa na snagu s datumom potpisa istog od strane ugovornih strana. Zaposlenik će temeljem ovog ugovora započeti sa radom dana ___.___.__. godine.
Članak 2.

Zaposlenik se temeljem ovog ugovora kod Poslodavca nalazi u radnom odnosu na poslovima i radnom mjestu – Profesionalni košarkaš, a što je u skladu s njegovim kvalifikacijama, strukom, znanjem i sposobnostima.

Članak 3.

Mjesto rada Zaposlenika nalazi se primarno u mjestu sjedišta poslodavca, te na području Republike Hrvatske i inozemstva odnosno na svim mjestima odigravanja sportskih utakmica i drugih poslovnih aktivnosti sukladno djelatnosti Poslodavca.
Članak 4.

Zaposlenik se ovim ugovorom obvezuje na sljedeće:

· izvršavati obveze iz ugovora,
· stručno, savjesno, kvalitetno i učinkovito izvršavati zadatke na radnom mjestu za koje je sklopio ovaj ugovor,

· poštivati zahtjeve i upute Poslodavca u vezi s ispunjavanjem obveza prema ovom ugovoru i drugih obveza iz radnog odnosa,
· brinuti o imovini Poslodavca,
· obavještavati Poslodavca o svim okolnostima koje utječu ili bi mogle utjecati na ispunjavanje ugovornih obveza obje ugovorne strane,

· suzdržavati se svih aktivnosti koje bi mogle materijalno li moralno štetiti Poslodavcu ili njegovim poslovnim interesima,
· poštovati radno okružje Poslodavca i druge zaposlenike, te se prema istima odnositi sa uvažavanjem.
Zaposlenik se obvezuje da će kao igrač Poslodavca uvijek štititi i brinuti o interesima i ugledu Poslodavca i košarkaškog sporta, kako u vrijeme odigravanja utakmica, tako i za vrijeme boravka u zemlji i inozemstvu te boraveći na pripremama ili u slobodno vrijeme.

Zaposlenik se također obvezuje održavati dobre odnose sa stručnim timom ekipe (trener, pomoćni trener, kondicijski trener, liječnik, fizioterapeut, tehnički vođa tima), suigračima, navijačima i medijima.

Zaposlenik se ovime obvezuje, uvijek biti na raspolaganju za razne promotivne aktivnosti Poslodavca koje se provode u dogovoru sa medijima, službama kluba, navijačima, te sa sponzorima kluba.

Zaposlenik se obvezuje da će kroz čitavo vrijeme trajanja ovog ugovora izvršavati obveze treniranja i priprema u skladu s programom Stručnog stožera ili trenera odgovarajuće ekipe Poslodavca, te da će nastupati za Klub na službenim, revijalnim i trening utakmicama u zemlji i inozemstvu.

Zaposlenik se obvezuje da će izvršavajući svoje igračke obveze iz ovog ugovora, uložiti sve svoje znanje i umijeće igranja, sve sa svrhom postizanja najboljih mogućih rezultata.

Kršenje opisanih radnih obveza može predstavljati razlog za trenutni otkaz ovog ugovora o radu od strane Poslodavca pri čemu se na način otkazivanja primjenjuju odredbe članka 19. ovog ugovora.
Poslodavac neće vršiti međusobni prijeboj (kompenzaciju) dospjelih novčanih potraživanja sa osnova plaće, sa potraživanjima sa osnove stegovne odgovornosti igrača, bilo individualne, bilo kolektivne za postignute rezultate natjecanja bez prethodne pisane suglasnosti Zaposlenika.

Članak 5.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim ugovorom, primjenjuju se odredbe Zakona o sportu, Zakona o radu i općih akata Poslodavca.
Članak 6.
Zaposlenik je obvezan čuvati poslovnu tajnu.  

Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci o poslovanju Poslodavca, povezanim subjektima, poslovnim partnerima Poslodavca, korisnicima usluga, dobavljačima, trećim osobama koje za Poslodavca obavljaju bilo koji drugi posao, načinima formiranja cijena i tržišnih uvjeta, financijskim pokazateljima i podacima, sudskim sporovima, inspekcijskim nalazima, plaćama i osobnim podacima zaposlenika, principima rukovođenja i poslovnog informiranja, cjelokupna pisana i telefonska korespodencija, pisana i usmena priopćenja i izvještaji, istraživanja, te svi ostali dokumenti, podaci, proizvodi i informacije koje Poslodavac koristi u poslovanju i čije bi saznanje moglo biti od interesa za konkurenciju ili bi njihovo iznošenje moglo nanijeti štetu Poslodavcu, bez obzira da li je Poslodavac takve podatke/dokumente posebno označio kao poslovnu tajnu ili kao podatke/dokumente povjerljivog sadržaja.

Poslovnom tajnom smatrati će se podaci/dokumenti koje bi razumna osoba trebala smatrati tajnima, povjerljivim ili zaštićenim, a čije bi otkrivanje neovlaštenim trećim osobama moglo dovesti do štetnih posljedica po gospodarske interese Poslodavca i/ili njegovih poslovnih partnera ili trećih osoba kojima takve informacije pripadaju.
Obveza čuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon što zaposleniku prestane radni odnos.
Nepoštivanje obveze čuvanja poslovne tajne od strane Zaposlenika biti će razlog za trenutni otkaz ovog Ugovora od strane Poslodavca pri čemu se na način otkazivanja primjenjuju odredbe članka 19. ovog ugovora, s time da Poslodavac pridržava pravo naplatiti pretrpljenu štetu.
Članak 7.

Zaposlenik je obvezan Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrđene zakonskim propisima koji se odnose na područje rada i radnih odnosa tj. evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao i podatke: za obračun poreza iz dohotka i određivanja osobnih odbitaka, podatke o školovanju i određenim specijalističkim znanjima, zdravstvenom stanju i slično.


Poslodavac prikuplja, obrađuje i koristi podatke o zaposleniku, te iste dostavlja trećim osobama (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Porezna uprava, Knjigovodstveni servis, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Hrvatski košarkaški savez, FIBA-a, ostala sportska tijela, odvjetnički ured, poslovne banke i dr.) radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom zaposlenika.

Članak 8.

Poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomoći će prikupljati, obrađivati, koristiti ili dostavljati podatke o zaposleniku sukladno dopuštenim zakonskim i ugovornim svrhama, te legitimnom interesu Poslodavca i to posebno podatke:

-
adresa prebivališta, odnosno boravišta te uvjetima stanovanja;

-
stečenoj stručnoj spremi; 

-
dosadašnjem zaposlenju i trajanju radnog odnosa;

-
korištenju prava iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja (i za članove 

obitelji koje zaposlenik uzdržava);

-
nezgodama na radu i vremenu privremene nesposobnosti za rad;

-
podaci potrebni za obračun poreza na dohodak i određivanje osobnih odbitaka;

-
podaci iz osobne iskaznice, OIB-a;
- 
podatke o dodatnom radu;

-
podatke iz prijave na HZZO i HZMO;

-
ostali osobni podaci sukladno zakonski dopuštenim svrhama i evidenciji obrade osobnih podataka Poslodavca.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu u roku od osam (8) dana od dana nastanka promjene. Zaposlenik koji ne dostavi navedene podatke snosi štetne posljedice tog propusta.

Poslodavac neće obrađivati osobne podatke zaposlenika koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom i zakonskim i/ili ugovornim pravnim svrhama i/ili legitimnim interesom Poslodavca ukoliko Zaposlenik za isto nije dao privolu. 
Ukoliko se pokaže potreba za obradom podataka Zaposlenika u svrhu različitu od onih navedenih u ovom ugovoru ili onih predviđenih općim aktima Poslodavca, Poslodavac će o istome obavijestiti Zaposlenika. 

Zaposlenik je suglasan da ga Poslodavac o promjenama iz prethodnog stavka ovog Ugovora, ukoliko iste ne zahtijevaju davanje privole, obavijesti dostavom obavijesti na e-mail adresu Zaposlenika i/ili objavom iste na oglasnoj ploči društva i/ili objavom iste informacije na web stranici Poslodavca i/ili objavom iste informacije u sklopu javno dostupnog općeg akta Poslodavca.

Članak 9.

Zaposlenik potpisom ovog Ugovora daje privolu na korištenje svojih fotografija, audio/video materijala i drugih osobnih podataka u svrhe povezane sa poslovima Poslodavca, te u svrhe povezane sa medijskih objavama, društvenim mrežama, sponzorima kluba, kao i u druge svrhe vezano za promotivne aktivnosti Poslodavca. U slučaju sumnje korištenje osobnih podatka Zaposlenika smatra se legitimnim poslovnim interesom Poslodavca. Ova pravo Poslodavca ne prestaje prestankom važenja ovog Ugovora.
Zaposlenik je suglasan da Poslodavac smije prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati osobne podatke zaposlenika trećim osobama radi obavljanja djelatnosti Poslodavca uključujući i marketinške i promidžbene aktivnosti društva Poslodavca. 
Članak 10.

Zaposlenik će raditi u punom/nepunom radnom vremenu od _______ sati tjedno. 

Raspored radnog vremena utvrđuje se od strane Poslodavca općim aktom ili pisanom odlukom. 
Članak 11.

Zaposlenik ima pravo na godišnji odmor u trajanju sukladno Pravilniku o radu i Zakonu o radu.
Način korištenja i trajanje godišnjeg odmora zasebnom odlukom odobrava Uprava ili druga ovlaštena osoba Poslodavca, uzimajući u obzir stanje poslova, interes Poslodavca i potrebe Zaposlenika.
Članak 12.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga određenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu zaposlenik ima pravo na naknadu plaće.

Članak 13.

Za obavljene poslove iz čl. 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu Poslodavac će Zaposleniku isplaćivati osnovnu bruto plaću u iznosu od __________ EUR  (u kunama: __________ HRK. Primijenjen je fiksni tečaj konverzije za 1 EUR =7,53450 HRK). 
Poslodavac će osnovnu plaću i poreze i doprinose iz i na plaću za prethodni mjesec isplaćivati najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Pored iznosa osnovne plaće iz stavka 1. ovog članka Ugovora Poslodavac može Zaposleniku isplatiti i dodatke na plaću sukladno Pravilniku o radu, Zakonu o radu i drugim općim aktima Poslodavca.
ZAKONSKA ZABRANA UTAKMICE

Članak 14.

Zaposlenik ne smije bez pismenog odobrenja Poslodavca za svoj ili tuđi račun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac. Posebno se Zaposlenik obvezuje da bez pismene suglasnosti Poslodavca neće obavljati dopunski rad u ugovornom odnosu u drugoj tvrtki ili subjektu bilo kojeg pravnog oblika, koja bi bila iste ili srodne djelatnosti kao i Poslodavac.

Za trajanja radnog odnosa po ovom Ugovoru zaposlenik ne može biti član društva, član uprave, nadzornog odbora ili odgovorna osoba u društvu koje obavlja iste ili srodne djelatnosti kao i Poslodavac, osim u slučaju da je prethodno pribavio pisanu suglasnost Poslodavca.  
Eventualno postupanje protivno odredbama stavka 1. i stavka 2. ovog članka predstavlja težu povredu radne obveze, te je isto razlog za trenutni otkaz ovog ugovora o radu od strane Poslodavca,  pri čemu se na način otkazivanja primjenjuju odredbe članka 19. ovog ugovora.
Obveze iz stavka 1. i 2. ovog članka Zaposlenik može biti oslobođen samo pisanom odlukom Uprave  Poslodavca.
PRIVREMENA NESPOSOBNOST

Članak 15.

Zaposlenik je dužan što je moguće prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana dužan mu je dostaviti liječničku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom očekivanom trajanju. 

Članak 16.

Poslodavac je dužan omogućiti Zaposleniku, u skladu s mogućnostima i potrebama rada, obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje. 

Članak 17.
Suprotnost bilo kojeg članka ovog Ugovora s prisilnom odredbom sada važećeg ili naknadno donesenog zakona ili propisa, ne dovodi do nevaljanosti Ugovora u cijelosti, već će se umjesto spornog članka neposredno primijeniti odgovarajuća odredba zakona, odnosno propisa. 

Poslodavac može općim aktom urediti pojedina pitanja vezano za radni odnos s kojima aktima Zaposlenik mora biti upoznat i kojih se mora u potpunosti pridržavati.
Zaposlenik ovim putem izjavljuje kako je u cijelosti upoznat svim općima aktima Poslodavca.

PRESTANAK UGOVORA
Članak 18.

Ako se tijekom izvršenja ovog ugovora pokaže da se koja od ugovornih strane ne pridržava i ne ispunjava svoje ugovorne obveze, druga strana može zahtijevati ispunjenje obveze te drugoj strani odrediti primjeren rok za ispunjenje. Primjerenim rokom za ispunjenje smatrat će se rok od 30 dana.

Ako do isteka tog roka ugovorna strana kojoj je takav zahtjev upućen ne ispuni svoju obvezu, druga ugovorna strana ima pravo jednostrano raskinuti ovaj Ugovor. Obavijest o raskidu  predmetnog ugovora predaje se neposredno (potrebna potvrda uručenja) ili dostavlja putem pisane izjave, a koja se mora uputiti preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom na adresu ugovorne strane iz ovog Ugovora. Pismeno sa obavijesti o raskidu će proizvoditi pravni učinak trenutkom neposredne predaje ili trenutkom predaje pismena sa obavijesti o raskidu poštanskom uredu.

Ugovorne strane mogu u svako vrijeme trajanja ovog ugovora suglasno raskinuti ovaj ugovor, o čemu će Poslodavac i Zaposlenik zaključiti pisani sporazum o raskidu ugovora o radu.
Članak 19.
Ugovorne strane ovime suglasno ugovaraju jednostrano diskrecijsko pravo Poslodavca da po proteku razdoblja od 6 mjeseci od dana sklapanja ovog Ugovora bez ikakvog daljnjeg obrazloženja može otkazati ovaj Ugovor uz otkazni rok od 60 dana.

Obavijest o otkazu predmetnog ugovora predaje se neposredno Zaposleniku (potrebna potvrda uručenja) ili dostavlja putem pisane izjave, a koja se mora uputiti preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom na adresu Zaposlenika iz ovog Ugovora. Pismeno sa obavijesti o otkazu će proizvoditi pravni učinak trenutkom predaje neposredne predaje Zaposleniku ili trenutkom predaje pismena sa obavijesti o otkazu poštanskom uredu, te od toga trenutka počinje teći ugovoreni otkazni rok.

Zaposlenik nema pravo na otpremninu u slučaju prestanka ovog ugovora na bilo koji način i iz bilo kojeg razloga.

Članak 20.
Istekom trajanja ovog ugovora Zaposlenik je slobodan pri sklapanju novog ugovora sa trećim osobama, te nije dužan plaćati odštetu Poslodavcu, osim su slučaju drugačijeg dogovora ugovornih strana koji mora biti zaključen u pisanom obliku.

Članak 21.

U slučaju spora stranke su dužne spor riješiti dogovorno, a ukoliko u tomu ne uspiju utvrđuju nadležnost suda u Hrvatskoj i  primjenu hrvatskog prava.
Članak 22.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa jedne i druge ugovorne strane. Poslodavac je stupanjem na rad omogućio zaposleniku da se upozna sa svim propisima u svezi s radnim odnosima te ga je upoznao s organizacijom rada i zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu, a prije svega s općim aktima Poslodavca, što Zaposlenik potvrđuje potpisom ovog Ugovora.
Izmjene i dopune ovog Ugovora valjane su ako su sačinjene u pisanom obliku i potpisane od obje ugovorne strane.
Svi opći i normativni akti Poslodavca koji se odnose na prava i obveze Zaposlenika iz ovog Ugovora Zaposleniku su svakodnevno dostupni na uvid, na oglasnoj ploči i/ili u prostorijama uprave društva.

Potpisom ovog Ugovora prestaju važiti svi raniji ugovori o radu sklopljeni između ugovornih strana.

Potpisom ovog ugovora Zaposlenik potvrđuje da je upoznat sa Registracijskim pravilnikom i drugim relevantnim općim aktima Hrvatskog košarkaškog saveza, te potpisom ovog ugovora preuzima obvezu pridržavati ih se.

Potpisom ovog ugovora Zaposlenik potvrđuje da je upoznat sa odredbama Stegovnog pravilnika Poslodavca, te potpisom ovog ugovora preuzima obvezu pridržavati ga se.

Članak 23.
Ovaj ugovor sastavljen je u četiri istovjetna primjerka, gdje svaki za sebe predstavlja izvornik, od kojih Poslodavac i Zaposlenik zadržavaju po dva primjerka.
Članak 24.

Ovaj ugovor stranke su pročitale, te u znak prihvata prava i obveza iz ovog ugovora iste ga vlastoručno i dragovoljno potpisuju.

******

_______________________
_______________________

Poslodavac
Zaposlenik


po __________________
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